
 
 
Greek – Eλληνικά 
 

 
 
Ποιος είναι ο ρόλος της Μονάδας Σχεδιασμού, Ανάπτυξης και Ισονομίας  του Εργατικού 
Δυναμικού; 
 
Η Μονάδα Σχεδιασμού, Ανάπτυξης και Ισονομίας του Εργατικού Δυναμικού είναι μέρος του Τμήματος 
Εργατικού Δυναμικού του Δημοσίου Φορέα του Γραφείου του Πρωθυπουργού (ΝΝΟ) και του 
Υπουργικού Συμβουλίου.  
 
Ένας από τους ρόλους  της Μονάδας Σχεδιασμού, Ανάπτυξης και Ισονομίας του Εργατικού Δυναμικού  
είναι η παροχή βοήθειας σε οργανισμούς για να εκπονήσουν σχέδιο για ισότιμες ευκαιρίες εργοδότησης 
των αυτοχθόνων ατόμων, των γυναικών, ατόμων με κάποια αναπηρία και ατόμων των οποίων η 
Αγγλική δεν είναι η πρώτη γλώσσα τους. 
 
Ο σκοπός μας είναι να δημιουργήσουμε μια Νέα Νότια Ουαλία όπου η ποικιλομορφία στο εργατικό 
δυναμικό αντικατοπτρίζει την εκπροσώπευση των αυτοχθόνων ατόμων, των γυναικών, ατόμων με 
κάποια αναπηρία και των ατόμων των οποίων η Αγγλική δεν ήταν η πρώτη γλώσσα μέσα στην κοινωνία 
της ΝΝΟ.  
 
Ποιος ΔΕΝ είναι ο ρόλος μας; 
 
Ο ρόλος μας ΔΕΝ συμπεριλαμβάνει τις δοσοληψίες σχετικά με καταγγελίες για Διάκριση.  
 
 
Καταγγελίες για Διάκριση  
 
Πού θα υποβάλλω καταγγελία για διάκριση;  
Καταγγελίες για διάκριση μπορούν να γίνουν στον οργανισμό εναντίον των διακρίσεων  της Πολιτείας 
σας, ή στην Επιτροπή Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Ίσων Ευκαιριών. Εάν κατοικείτε στην ΝΝΟ 
αρχικά θα πρέπει να επικοινωνήσετε με το Συμβούλιο Εναντίον των Διακρίσεων της ΝΝΟ (NSW 
Anti-Discrimination Board - www.lawlink.nsw.gov.au/adb - 9268 5544). Εάν θεωρήσουν βάσιμη την 
καταγγελία σας θα σας ζητήσουν να επικοινωνήσετε με την Επιτροπή Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και 
Ίσων Ευκαιριών (Human Rights and Equal Opportunity Commission - www.hreoc.gov.au - 1300 
656 419). 
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