
 
 Arabic / ربيَـع

 
 ة؟ـوى العاملما هو دَور وحدة تـخطيط وتنـمية وإنصاف القُ

 

 هي جزء من مكتب القوى العاملة في القطاع الحكومي وى العاملـةوحدة تـخطيط وتنـمية وإنصاف القُ
 .في دائرة رئيس وزراء الولاية ومـجلس الوزراء

 

تكافؤ الـمؤسَّسات على التخطيط ل هو مُساعَدة وحدة تـخطيط وتنـمية وإنصاف القوى العاملـةأحد أدوار 
 . للسُّكان الأصليين، والنساء والـمُعاقين والأشخاص الذين لغتهم الأولى ليست الإنجليزية العملفُـرَص

 

لسُّكان الأصليين، والنساء ا عكس مكان العمل تـمثيلهو إيـجاد نيوساوث ويلز حيث يَفهدفنا أما 
 .ى ليست الإنجليزية في مـجتمع نيوساوث ويلزوالـمُعاقين والأشخاص الذين لغتهم الأول

 
 

  دَورنـا؟ليسما هو 
 

 .مييز يشمل التعامل مع شكاوى التلادورنا 
 
 
 

 ؟ـمييزأين أُقدِّم شكوى عن الت
 

تكافؤ فوضية حقوق الإنسان وفي ولايتك، أو إلى مُالتـمييز  إلى هيئة مُكافحة ـمييزم شكاوى التـمكن تقديُـي
. ـمييزبـهيئة نيوساوث ويلز لـمُكافحة التت تقيم في نيوساوث ويلز، قُـم أولاً بالاتصال إذا آُن. الفُـرَص

تكافؤ لإنسان وبـمُفوضية حقوق ا فسوف تطلُـب منك الاتصال لائمةإذا اعتَبـرَت الـهيئة أن الشكوى مُ
  .الفُـرَص
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