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就業人員規劃發展與平等機會小組的作用是什麽？ 

就業人員規劃發展與平等機會小組是州長及内閣部公共部門就業人員辦公室的

一部份。 
 
就業人員規劃發展與平等機會小組的職責之一是，協助各機構做出為土著人

仕、婦女、殘疾人仕與來自非英語背景人仕提供平等就業機會的規劃。 

我們的目標是，在新南威爾士州的工作場所體現多元化，在就業人員中反映出

土著人仕、婦女、殘疾人仕與來自非英語背景人仕在新南威爾士州社會中所佔

的比例。 

哪些職責不屬於我們的工作範圍？ 

我們的職責中不包括受理歧視投訴。 

在哪裏遞交歧視投訴? 

歧視投訴應遞交給你所在州的反歧視委員會或人權與平等機會委員會。如果在

新南威爾士州，你應首先聯繋新南威爾士州反歧視委員會 (NSW Anti-
Discrimination Board - www.lawlink.nsw.gov.au/adb - 9268 5544)。如果他們認爲

有必要，會讓你與人權與平等機會委員會(Human Rights and Equal 
Opportunity Commission -www.hreoc.gov.au - 1300 656 419) 聯繋。 
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