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就业人员规划发展与平等机会小组的作用是什么？ 

就业人员规划发展与平等机会小组是州长及内阁部公共部门就业人员办公室的

一部分。 
 
就业人员规划发展与平等机会小组的职责之一是，协助各机构做出为土著人

士、妇女、残疾人仕与来自非英语背景人仕提供平等就业机会的规划。  

我们的目标是，在新南威尔士州的工作场所体现多元化，在就业人员中反映出

土著人士、妇女、残疾人仕与来自非英语背景人仕在新南威尔士州社会中所占

的比例。 

哪些职责不属于我们的工作范围？ 

我们的职责中不包括受理歧视投诉。 

在哪里提交歧视投诉? 

歧视投诉应递交给你所在州的反歧视委员会或人权与平等机会委员会。如果在

新南威尔士州，你应首先联系新南威尔士州反歧视委员会 (NSW Anti-
Discrimination Board - www.lawlink.nsw.gov.au/adb - 9268 5544)。如果他们认为

有必要，会让你与人权与平等机会委员会 (Human Rights and Equal 
Opportunity Commission -www.hreoc.gov.au - 1300 656 419) 联系。 
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