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Italian — Italiano

Department of Premier and Cabinet

Qual'e il ruolo dell’Unita di programmazione, sviluppo ed equita nella forza
lavoro?

L’Unita di programmazione, sviluppo ed equita nella forza lavoro (Workforce
Planning, Development and Equity unit) ¢ parte dell’ Ufficio forza lavoro settore
pubblico (Public Sector Workforce Office) nel Dipartimento del Premier e del
Consiglio dei ministri statali.

Una delle funzioni di questa unita ¢ di assistere le organizzazioni a programmare pari
opportunita nell’occupazione per persone indigene, donne, persone disabili e persone
la cui prima lingua non ¢ I’inglese.

Il nostro obiettivo ¢ di fare del New South Wales uno Stato in cui la diversita sul
posto di lavoro riflette la presenza nella comunita di persone indigene, donne, persone
disabili e persone la cui prima lingua non ¢ I’inglese.

Quale NON ¢ il nostro ruolo?

NON rientra nelle nostre funzioni quella di trattare i reclami per discriminazione.
Reclami per discriminazione

Dove si presenta un reclamo per discriminazione?

I reclami per discriminazione si possono presentare all’ente antidiscriminazione nello
Stato di residenza, oppure alla Commissione diritti umani e pari opportunita (Human
Rights and Equal Opportunity Commission). Se vivete in New South Wales, come
primo passo rivolgetevi all’Ente antidiscriminazione del NSW (NSW Anti-
Discrimination Board - www.lawlink.nsw.gov.au/adb - 9268 5544). Se il reclamo
sara considerato appropriato, vi sara chiesto di rivolgervi alla Commissione diritti
umani e pari opportunita (Human Rights and Equal Opportunity Commission -
www.hreoc.gov.au - 1300 656 419).
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